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uvoD

Tento kodex etiky a chovani (dale oznacovan pouze jako ,,Kodex chovani") je eticka
smérnice pro chovani vSech pracovniki/pracovnic (v€éetné vedoucich pracovniki)
spoleénosti Mitutoyo Cesko s.r.o. v kazdé oblasti obchodnich aktivit. Budeme se
chovat podle téchto etickych zasad a respektovat je zejména tehdy, kdyz si obchodni
rozhodnuti zada volbu mezi etikou a snahou po zisku.

Tento Kodex chovani je konkretizovan rozsahlou firemni interni ,,Pfiruckou ke Kodexu
chovani' pro vSechny pracovniky/pracovnice nasi firmy. V ni jsou kromé vécné a
osobni oblasti pouziti Kodexu chovani podrobné definovana zejména klicova slova a
obtizné pojmy a vysvétlena nezbytnost pravidel chovani, ktera se zde zamérné uvadi

v kompaktni formé.

1. Vztah k zakaznikovi

- Jsme si védomi nasi odpovédnosti jako poskytovatele produktl a ¢etnych sluzeb. Proto
budeme jednat vzdy pouze v souladu s pfislusnymi zakony a pFedpisy, jakoz i s naSimi
internimi pravidly, zejména s ohledem na ochranu Zivotniho prostfedi a odvraceni nebezpedi
za pomoci pfiméfenych pokynl a pozorovani, produktivity, bezpe€nosti produktl a

spolehlivosti.

- Pokud by se vyskytl problém, vynalozime veSkerou namahu a usili, abychom zabranili
vzniku Skod/ztrat stejné jako opakovani problému, zejména pomoci nasledujicich opatfeni:

- Prodetieni skuteénosti

- Zjisténi pFicin a odpovédnosti

- Komunikace se zu€astnénymi, v€etné pfislusnych tfetich osob mimo Mitutoyo
- Pfi nabidce pohosténi nebo darku zakaznikim dodrzujeme nase firemni interni pravidla.
Nepfipoustime zadné ustupky, jako jsou cenové slevy nebo provize, jako protihodnotu

osobniho uzitku.

2. Vztah k obchodnim partneriim

® Prodejni obchodni partneri (obchodni partnefi zabyvajici se prodejem, napf. smluvni
obchodnici)

- S nasimi prodejnimi obchodnimi partnery uzavirame &estné smlouvy v souladu se vsemi

zakony a smérnicemi a plnime smluvni povinnosti.



- Pfi nabidce pohosténi nebo dark( prodejnim obchodnim partnerGm dodrzujeme nase
firemni interni pravidla. Nepfipoustime zadné ustupky, jako jsou cenové slevy nebo provize,

jako protihodnotu osobniho uZitku.

@ Obchodni partnefi v oblasti nakupu (obchodni partnefi zabyvajici se vyvojem,
nakupem, vyrobou nebo distribuci)

- Obchodni partnery v oblasti nakupu vybirame na zakladé racionalnich, Cestnych a
transparentnich kritérii.

- Smlouvy s obchodnimi partnery v oblasti nakupu uzavirame ¢estné a v souladu se zakony
a smérnicemi.

- Nezneuzivame naSe silné postaveni na trhu v tom smyslu, Ze bychom napfiklad nasim
obchodnim partnerdm ukladali nespravedliva omezeni nebo je od nich pozadovali.

- Jestlize od obchodniho partnera zoblasti nakupu obdrzime pozvani nebo darky,
respektujeme firemni interni pravidla a chovame se vzdy takovym zplsobem, ktery nemuze

byt ze strany tietich osob Spatné pochopen.

3. Zachovani a podpora svobodné a cestné soutéze
- Nechovame se zplsobem, ktery by branil svobodné a dcestné soutéZi v souladu

s pfislusnymi zakony a predpisy.

4. OSetreni primyslovych ochrannych a autorskych prav

® Pramyslova ochranna a autorska prava skupiny Mitutoyo

- Chranime duSevni viastnictvi skupiny Mitutoyo a pfiméfené je pouzivame.

@ Pramyslova ochranna a autorska prava tretich osob

- Respektujeme pramyslova ochranna a autorska prava jinych osob a vynalozime veskeré

usili, abychom zabranili poruseni téchto prav.

5. Zachazeni s nehmotnymi majetkovymi hodnotami, popf. s davérnymi informacemi
@ Firemni a obchodni tajemstvi

- Zachovavame vzdy firemni a obchodni tajemstvi jak nasi firmy, tak celé skupiny Mitutoyo.

- Informacénich marketingovych proces a prlzkumi se proto uéastnime vyhradné
v souladu s mezemi, uvedenymi v ,Priru¢ce ke Kodexu chovani®.

- Stejné tak chranime duvérné informace tretich osob, které jsou ziskany v ramci naSich
obchodnich vztahl s nimi. Takové informace neposkytujeme dale jinym stranam. Nikdy se
nesnazime ziskat ilegalnim zpusobem pfistup k obchodnim tajemstvim jinych firem.

@ Osobni udaje/informace

- Osobni udaje chranime pfisné a pfimérfené v souladu s pfislusnymi zakony a firemnimi



pravidly.

® Informace insidert

- Na zakladé informaci insidert nevyuzivame finan¢ni nastroje jakéhokoliv druhu (napfiklad
akcie), nezvefejiiujeme neopravnéné informace od insiderd a neudélujeme ani pfislusna

doporuceni k jednani.

6. Zachazeni s materialnimi majetkovymi hodnotami

- Neseme odpovédnost za fadné zachazeni s provoznimi prostfedky, dokumenty a jinym
materialnim vlastnictvim nasi firmy. Starame se o to, aby se s nimi zachazelo v souladu
s postupy a smérnicemi nasi firmy.

- Jestlize diky naSi obchodni €innosti ziskame na pfechodnou dobu majetkové hodnoty
tretich osob, bezpodminecné pfedchazime jakémukoliv poSkozeni, ztraté nebo
lehkomysInému zachazeni s nimi.

- Nikdy neménime, nezatajujeme nebo neni¢ime — zejména v souvislosti s vySetiovanim a
nebo prohlidkami — dulezité nebo duvérné obchodni dokumenty, pokud to neni dovoleno
zdkonem nebo firemnimi internimi smérnicemi.

- Firemni pocitaCové systémy jsou majetkem nasi firmy. Jakékoliv pouzivani mimo zajmy

firmy se uskutecnuje pfi dodrzeni internich firemnich smérnic.

7. Vztah k osobam/skupinam, nepratelskym vac¢i spolecnosti
- Vylu€ujeme jakékoliv vztahy s osobami nebo skupinami, které predstavuji riziko pro nas

spoleCensky fad nebo bezpecénost.

8. Vztah mezi firmou a zaméstnanci

® Respektovani lidskych prav

- Respektujeme zakladni lidska prava a chovame se vzdy tak, aby byla vylou€ena
diskriminace jakéhokoliv druhu nebo porusovani lidské dustojnosti.

- VSi silou se zasazujeme o rovnost Sanci a branime znevyhodnéni spolupracovniki
z divodu rasy, etnického plvodu, pohlavi, nabozenstvi nebo svétového nazoru, postizeni,
véku nebo sexualni identity. To plati také pro jina nepfiméfena znevyhodnéni, napfiklad
z divodu socialniho postaveni.

- Jako nadfizeni se nechovame zplsobem, ktery by mohl byt povazovan za diskriminaci,
psychické zneuzivani, fyzické nasili nebo sexualni obtézovani.

@ Vylouéeni nevhodnych pracovnich praktik

- Dodrzujeme zakony a smérnice na ochranu zaméstnancu a v ramci nasSich firemnich aktivit
nikdy nepfipustime protipravni jednani, jako jsou nevhodné pracovni praktiky, nucena prace,

détska prace.



® Bezpecnost a zdravi na pracovisti

- Dodrzujeme pfisludné zakony a smérnice tykajici se bezpec€nosti a vytvafime dobré
pracovni podminky pro nase spolupracovniky, abychom je chranili jak pfed fyzickymi, tak
pred psychickymi negativnimi vlivy, popf. Skodami.

@ Ucta k nazoru ostatnich

- Respektujeme individualni osobnost a nazor ostatnich. NaSe pracovniky vyslovné
povzbuzujeme ke konstruktivni, ale i k negativni kritice.

- Navrhy, namitky nebo stiZznosti vyjadfujeme takovym zpusobem, ktery respektuje prava a
dastojnost jinych osob.

- Zadny spolupracovnik nesmi byt na zakladé svého osobniho nazoru jakymkoliv zptisobem

znevyhodnén.

® Odpovéd na nedovolené nebo neetické jednani

- Jestlize se setkame s podezielym chovanim, které povazujeme za nedovolené nebo
porusujici na§ Kodex chovani, informujeme svého pfimého nadfizeného, popf. kontaktujeme
Compliance & Legal Office Mitutoyo Messgerate GmbH, které je pro tyto uc€ely pfimym
kontaktnim partnerem.

- Odmitame jakoukoliv vyzvu k provadéni nedovoleného nebo neetického jednani. Takové
udalosti pfedavame pfimo Compliance & Legal Office Mitutoyo Messgerate GmbH, pokud

budeme kvuli odmitnuti takového jednani osobné znevyhodnéni.

9. Soulad se zakony a smérnicemi za i€¢elem piinosu pro svétovy mir

- Vyhovujeme vS8em pfedpisim a smérnicim za u€elem udrZeni bezpe€nosti a miru na svété.
Nepoustime se do zadnych obchodnich aktivit, které by ohrozovaly udrzeni svétového miru.
- Kontrolujeme naSe exportni aktivity pfi dodavkach a vykonech v pfisném souladu

s pfisludnymi zakony a smérnicemi a s naSim internim exportnim kontrolnim programem.

10. Ochrana zivotniho prostredi

- Podnikame veskeré Usili, véetné interniho Skoleni nasich spolupracovnikud, abychom splnili
stavajici zakonné pozadavky ochrany zivotniho prostiedi a pfedem snizili v kazdém aspektu
nasi obchodni €innosti vlivy, které jsou nebezpeéné pro Zivotni prostiedi.

- Pfesné dodrzujeme pfislusné firemni smérnice.

- Zvefejfiujeme naSe aktivity tykajici se ochrany zivotniho prostiedi.

11. Konflikt zajm
- Pracovnici se nepodileji na aktivitach, které by mohly vést ke konfliktu mezi zajmy firmy a

jejich vlastnimi individualnimi zajmy.



12. Politika, komunikace, marketing, akce

- VnaSich obchodnich aktivitich se snazime o politickou neutralitu a zasadné
nepodporujeme stranicko-politické aktivity Zadného druhu, a to ani ucasti, ani pfispévky.

- Pokud jde o externi komunikaci, pracovnice a pracovnici dodrzuji pravidla ,PfiruCky Kodexu
chovani" a naSe ostatni interni firemni pravidla.

- V8echny na8e aktivity v oblasti marketing/prodej/reklama probihaji ¢estnym, zakonem
pfipustnym zplsobem a jsou provéfovany, zda vyhovuji zakonnym pfedpisim.

- Jako poradatelé nebo ucastnici setkani firem, které jsou ve vzajemném konkurenénim
vztahu, dodrzujeme naSe interni firemni pravidla k zabezpeceni chovani v souladu
se zakonem a zaméfena na prevenci chybného chovani u¢astnikt z hlediska konkurenéniho

prava.

13. Ugetnictvi, controlling

- Veskeré obchodni procesy nasi firmy jsou vzdy fadné schvalovany, jsou ve formé, ktera je
vhodna ke kontrole, jsou zakonné a logické. Vzdy se pouzivaji interni firemni smérnice,
zejména interni schvalovaci fizeni pro vyfizovani a zaznam obchodnich procesli nebo

investic.

Zajistujeme, ze spolupracovnici jednaji vzdy pouze v ramci svych osobnich kompetenci.

- Vhodnymi internimi opatfenimi podporujeme boj proti prani Spinavych penéz jako dulezity
prvek v boji proti organizované kriminalité a terorismu.

- Kontaktnim partnerem pro otazky nebo v pfipadé pochybnosti o zakonitosti jsou pfimi
nadfizeni nebo Compliance & Legal Office Mitutoyo Messgerate GmbH.

- P¥i kontrole finan€nich transakci sledujeme platné predpisy o embargu a opatfeni v boji

proti terorismu.

Eticky kodex chovani nutné nepokryva vSechny oblasti, ve kterych musime jednat
konformné. Jestlize se vyskytnou problémy, které nejsou uvedené v ,Pfirucce ke
Kodexu chovani” ani v jinych firemnich smérnicich, nebo které neni mozné
samostatné posoudit, je tfeba se obratit na pfimého nadfizeného nebo Compliance &
Legal Office.



