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ÚVOD

Tento kodex etiky a chování (dále označován pouze jako „Kodex chování") je etická 

směrnice pro chování všech pracovníků/pracovnic (včetně vedoucích pracovníků) 

společnosti Mitutoyo Česko s.r.o. v každé oblasti obchodních aktivit. Budeme se 

chovat podle těchto etických zásad a respektovat je zejména tehdy, když si obchodní 

rozhodnutí žádá volbu mezi etikou a snahou po zisku.

Tento Kodex chování je konkretizován rozsáhlou firemní interní „Příručkou ke Kodexu 

chování' pro všechny pracovníky/pracovnice naší firmy. V ní jsou kromě věcné a 

osobní oblasti použití Kodexu chování podrobně definována zejména  klíčová slova a 

obtížné pojmy a vysvětlena nezbytnost pravidel chování, která se zde záměrně uvádí

v kompaktní formě.

1. Vztah k zákazníkovi

- Jsme si vědomi naší odpovědnosti jako poskytovatele produktů a četných služeb. Proto 

budeme jednat vždy pouze v souladu s příslušnými zákony a předpisy, jakož i s našimi 

interními pravidly, zejména s ohledem na ochranu životního prostředí a odvrácení nebezpečí 

za pomoci přiměřených pokynů a pozorování, produktivity, bezpečnosti produktů a 

spolehlivosti.

- Pokud by se vyskytl problém, vynaložíme veškerou námahu a úsilí, abychom zabránili

vzniku škod/ztrát stejně jako opakování problémů, zejména pomocí následujících opatření:

- Prošetření skutečností

- Zjištění příčin a odpovědnosti

- Komunikace se zúčastněnými, včetně příslušných třetích osob mimo Mitutoyo

- Při nabídce pohoštění nebo dárků zákazníkům dodržujeme naše firemní interní pravidla.

Nepřipouštíme žádné ústupky, jako jsou cenové slevy nebo provize, jako protihodnotu 

osobního užitku.

2. Vztah k obchodním partnerům

 Prodejní obchodní partneři (obchodní partneři zabývající se prodejem, např. smluvní 

obchodníci)

- S našimi prodejními obchodními partnery uzavíráme čestné smlouvy v souladu se všemi 

zákony a směrnicemi a plníme smluvní povinnosti.
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- Při nabídce pohoštění nebo dárků prodejním obchodním partnerům dodržujeme naše 

firemní interní pravidla. Nepřipouštíme žádné ústupky, jako jsou cenové slevy nebo provize,

jako protihodnotu osobního užitku.

 Obchodní partneři v oblasti nákupu (obchodní partneři zabývající se vývojem, 

nákupem, výrobou nebo distribucí)

- Obchodní partnery v oblasti nákupu vybíráme na základě racionálních, čestných a 

transparentních kritérií.

- Smlouvy s obchodními partnery v oblasti nákupu uzavíráme čestně a v souladu se zákony 

a směrnicemi.

- Nezneužíváme naše silné postavení na trhu v tom smyslu, že bychom například našim 

obchodním partnerům ukládali nespravedlivá omezení nebo je od nich požadovali.

- Jestliže od obchodního partnera z oblasti nákupu obdržíme pozvání nebo dárky, 

respektujeme firemní interní pravidla a chováme se vždy takovým způsobem, který nemůže 

být ze strany třetích osob špatně pochopen.

3.  Zachování a podpora svobodné a čestné soutěže

- Nechováme se způsobem, který by bránil svobodné a čestné soutěži v souladu 

s příslušnými zákony a předpisy.

4. Ošetření průmyslových ochranných a autorských práv

 Průmyslová ochranná a autorská práva skupiny Mitutoyo

-  Chráníme duševní vlastnictví skupiny Mitutoyo a přiměřeně je používáme.

 Průmyslová ochranná a autorská práva třetích osob

-  Respektujeme průmyslová ochranná a autorská práva jiných osob a vynaložíme veškeré

úsilí, abychom zabránili porušení těchto práv.

5. Zacházení s nehmotnými majetkovými hodnotami, popř. s důvěrnými informacemi

 Firemní a obchodní tajemství

-  Zachováváme vždy firemní a obchodní tajemství jak naší firmy, tak celé skupiny Mitutoyo.

-  Informačních marketingových procesů a průzkumů se proto účastníme výhradně 

v souladu s mezemi, uvedenými v „Příručce ke Kodexu chování“.

- Stejně tak chráníme důvěrné informace třetích osob, které jsou získány v rámci našich 

obchodních vztahů s nimi. Takové informace neposkytujeme dále jiným stranám. Nikdy se 

nesnažíme získat ilegálním způsobem přístup k obchodním tajemstvím jiných firem.

 Osobní údaje/informace

-    Osobní údaje chráníme přísně a přiměřeně v souladu s příslušnými zákony a firemními 
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pravidly.

 Informace insiderů

-    Na základě informací insiderů nevyužíváme finanční nástroje jakéhokoliv druhu (například 

akcie), nezveřejňujeme neoprávněně informace od insiderů a neudělujeme ani příslušná 

doporučení k jednání.

6. Zacházení s materiálními majetkovými hodnotami

-   Neseme odpovědnost za řádné zacházení s provozními prostředky, dokumenty a jiným

materiálním vlastnictvím naší firmy. Staráme se o to, aby se s nimi zacházelo v souladu 

s postupy a směrnicemi naší firmy.

- Jestliže díky naší obchodní činnosti získáme na přechodnou dobu majetkové hodnoty 

třetích osob, bezpodmínečně předcházíme jakémukoliv poškození, ztrátě nebo 

lehkomyslnému zacházení s nimi.

- Nikdy neměníme, nezatajujeme nebo neničíme – zejména v souvislosti s vyšetřováním a 

nebo prohlídkami – důležité nebo důvěrné obchodní dokumenty, pokud to není dovoleno 

zákonem nebo firemními interními směrnicemi.

- Firemní počítačové systémy jsou majetkem naší firmy. Jakékoliv používání mimo zájmy 

firmy se uskutečňuje při dodržení interních firemních směrnic.

7. Vztah k osobám/skupinám, nepřátelským vůči společnosti

- Vylučujeme jakékoliv vztahy s osobami nebo skupinami, které představují riziko pro náš 

společenský řád nebo bezpečnost. 

8. Vztah mezi firmou a zaměstnanci

  Respektování lidských práv

- Respektujeme základní lidská práva a chováme se vždy tak, aby byla vyloučena 

diskriminace jakéhokoliv druhu nebo porušování lidské důstojnosti.

- Vší silou se zasazujeme o rovnost šancí a bráníme znevýhodnění spolupracovníků 

z důvodů rasy, etnického původu, pohlaví, náboženství nebo světového názoru, postižení, 

věku nebo sexuální identity. To platí také pro jiná nepřiměřená znevýhodnění, například 

z důvodu sociálního postavení.

- Jako nadřízení se nechováme způsobem, který by mohl být považován za diskriminaci, 

psychické zneužívání, fyzické násilí nebo sexuální obtěžování.

 Vyloučení nevhodných pracovních praktik

- Dodržujeme zákony a směrnice na ochranu zaměstnanců a v rámci našich firemních aktivit 

nikdy nepřipustíme protiprávní jednání, jako jsou nevhodné pracovní praktiky, nucená práce, 

dětská práce.
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 Bezpečnost a zdraví na pracovišti

- Dodržujeme příslušné zákony á směrnice týkající se bezpečnosti a vytváříme dobré 

pracovní podmínky pro naše spolupracovníky, abychom je chránili jak před fyzickými, tak  

před psychickými negativními vlivy, popř. škodami.

 Úcta k názoru ostatních

- Respektujeme individuální osobnost a názor ostatních. Naše pracovníky výslovně 

povzbuzujeme ke konstruktivní, ale i k negativní kritice.

- Návrhy, námitky nebo stížnosti vyjadřujeme takovým způsobem, který respektuje práva a 

důstojnost jiných osob.

- Žádný spolupracovník nesmí být na základě svého osobního názoru jakýmkoliv způsobem 

znevýhodněn.

 Odpověď na nedovolené nebo neetické jednání

- Jestliže se setkáme s podezřelým chováním, které považujeme za nedovolené nebo 

porušující náš Kodex chování, informujeme svého přímého  nadřízeného, popř. kontaktujeme 

Compliance & Legal Office Mitutoyo Messgeräte GmbH, které je pro tyto účely přímým 

kontaktním partnerem.

- Odmítáme jakoukoliv výzvu k provádění nedovoleného nebo neetického jednání. Takové 

události předáváme přímo Compliance & Legal Office Mitutoyo Messgeräte GmbH, pokud

budeme kvůli odmítnutí takového jednání osobně znevýhodněni.

9. Soulad se zákony a směrnicemi za účelem přínosu pro světový mír

- Vyhovujeme všem předpisům a směrnicím za účelem udržení bezpečnosti a míru na světě.

Nepouštíme se do žádných obchodních aktivit, které by ohrožovaly udržení světového míru.

- Kontrolujeme naše exportní aktivity při dodávkách a výkonech v přísném souladu 

s příslušnými zákony a směrnicemi a s naším interním exportním kontrolním programem.

10. Ochrana životního prostředí

- Podnikáme veškeré úsilí, včetně interního školení našich spolupracovníků, abychom splnili 

stávající zákonné požadavky ochrany životního prostředí a předem snížili v každém aspektu 

naší obchodní činnosti vlivy, které jsou nebezpečné pro životní prostředí.

- Přesně dodržujeme příslušné firemní směrnice.

- Zveřejňujeme naše aktivity týkající se ochrany životního prostředí.

11. Konflikt zájmů

- Pracovníci se nepodílejí na aktivitách, které by mohly vést ke konfliktu mezi zájmy firmy a 

jejich vlastními individuálními zájmy.
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12. Politika, komunikace, marketing, akce

- V našich obchodních aktivitách se snažíme o politickou neutralitu a zásadně 

nepodporujeme stranicko-politické aktivity žádného druhu, a to ani účastí, ani příspěvky.

- Pokud jde o externí komunikaci, pracovnice a pracovníci dodržují pravidla „Příručky Kodexu 

chování" a naše ostatní interní firemní pravidla.

- Všechny naše aktivity v oblasti marketing/prodej/reklama probíhají čestným, zákonem 

přípustným způsobem a jsou prověřovány, zda vyhovují zákonným předpisům.

-  Jako pořadatelé nebo účastníci setkání firem, které jsou ve vzájemném konkurenčním 

vztahu, dodržujeme naše interní firemní pravidla k zabezpečení chování v souladu 

se zákonem a zaměřená na prevenci chybného chování účastníků z hlediska konkurenčního 

práva.

13. Účetnictví, controlling

-  Veškeré obchodní procesy naší firmy jsou vždy řádně schvalovány, jsou ve formě, která je 

vhodná ke kontrole, jsou zákonné a logické. Vždy se používají interní firemní směrnice, 

zejména interní schvalovací řízení pro vyřizování a záznam obchodních procesů nebo 

investic.

Zajišťujeme, že spolupracovníci jednají vždy pouze v rámci svých osobních kompetencí.

- Vhodnými interními opatřeními podporujeme boj proti praní špinavých peněz jako důležitý 

prvek v boji proti organizované kriminalitě a terorismu.

- Kontaktním partnerem pro otázky nebo v případě pochybností o zákonitosti jsou přímí 

nadřízení nebo Compliance & Legal Office Mitutoyo Messgeräte GmbH.

- Při kontrole finančních transakcí sledujeme platné předpisy o embargu a opatření v boji

proti terorismu.

Etický kodex chování nutně nepokrývá všechny oblasti, ve kterých musíme jednat 

konformně. Jestliže se vyskytnou problémy, které  nejsou uvedené v „Příručce ke 

Kodexu chování" ani v jiných firemních směrnicích, nebo které není možné

samostatně posoudit, je třeba se obrátit na přímého nadřízeného nebo Compliance & 

Legal Office.


